
คุณภาพแหงชีวิต ปฏิทินแหงความหวัง 
จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน 
มรดกวรรณกรรม ศ.ดร.ปวย อึ๊งภากรณ 

 
เมื่อผมอยูในครรภของแม ผมตองการใหแมไดรับประทานอาหารท่ี
เปนคุณประโยชน และ ไดรับความเอาใจใส และบริการอันดีในเร่ือง
สวัสดิภาพของแมและเด็ก ผมไมตองการมีพ่ีนอง มากอยางท่ีพอแม
ผมมีอยู และแมจะตองไมมีลูกถี่นัก  

 พอกับแมจะแตงงานกันถูกฎหมาย หรือธรรมเนียมประเพณีหรือไมไมสําคัญ แตสําคัญท่ีพอ 
กับแมตองอยูดวยกันอยางสงบสุข ทําความอบอุนใหผมและพ่ีนอง  
 ในระหวาง 2-3 ขวบแรกของผม ซึ่งรางกายและสมองผมกําลังเติบโตในระยะท่ีสําคัญ ผม
ตองการใหแมผมกับตัวผมไดรับประทานอาหารท่ีเปนคุณประโยชน  
  ผมตองการไปโรงเรียน พ่ีสาวหรือนองสาวผมก็ตองการไปโรงเรียน จะไดมีความรูหากินได 
และจะไดรูคุณธรรม แหงชีวิต ถาผมสติปญญาเรียนช้ันสูงๆ ข้ึนไป ก็ใหมีโอกาสเรียนได ไมวาพอแม
ผมจะรวยหรือจน จะอยูในเมือง หรือชนบทแรนแคน 
 เมื่อออกจากโรงเรียนแลว ผมตองการงานอาชีพท่ีมีความหมาย ทําใหไดรับความพอใจวาตน
ไดทํางานเปนประโยชนแกสังคม 
 บานเมืองท่ีผมอาศัยอยูจะตองมีข่ือ มีแป ไมมีการขมขู กดข่ี หรือประทุษรายกัน 
 ประเทศของผมควรจะมีความสัมพันธอันชอบธรรมและเปนประโยชนกับโลกภายนอก ผมจะ
ไดมีโอกาสเรียนรูถึง ความคิดและวิชาของมนุษยท้ังโลก และประเทศของผมจะไดมีโอกาสรับเงินทุน
จากตางประเทศมาใชเปน ประโยชนแกสวนรวม 
 ผมตองการใหชาติของผมไดขายผลิตผลแกตางประเทศดวยราคาอันเปนธรรม 
 ในฐานะท่ีผมเปนชาวไรชาวนา ผมก็อยากมีที่ดินของผมพอสมควรสําหรับทํามาหากิน มี
ชองทางไดกูยืมเงินมา ขยายงาน มีโอกาสรูวิธีการทํากินแบบใหมๆ มีตลาดด ีและขายสินคาไดราคา
ยุติธรรม 
 ในฐานะท่ีผมเปนกรรมกร ผมก็ควรจะมีหุนมีสวนในโรงงาน บริษัท หางรานท่ีผมทําอยู 
 ในฐานนะท่ีผมเปนมนุษย ผมก็ตองการอานหนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืนๆ ท่ีไมแพงนัก จะฟง
วิทยุดูโทรทัศน ก็ไดโดย ไมตองทนรบกวนจากการโฆษณามากนัก 
 ผมตองการสุขภาพอนามัยอันดี และรัฐบาลจะตองใหบริการปองกันโรคแกผมฟรีกับบริการ
การแพทยรักษาพยาบาล อยางถูกอยางดี เจ็บปวยเมื่อใดหาหมอพยาบาลไดสะดวก 

ผมจําเปนตองมีเวลาวางสําหรับเพลิดเพลินกับครอบครัว มีสวนสาธารณะท่ีเขียวชะอุม สามารถมี
บทบาทและชม ศิลปะ วรรณคด ีนาฏศิลป ดนตรี วัฒนธรรมตางๆ เท่ียวงานวัน งานลอยกระทง งาน
นักขัตฤกษ งานกุศลอะไร ก็ไดพอสมควร 
 ผมตองการอากาศบริสุทธ์ิสําหรับหายใจ น้ําดื่มบริสุทธ์ิสําหรับดื่ม 
 เร่ืองอะไรท่ีผมเองไมได หรือไดแตของไมด ีผมก็จะขอความรวมมือกับเพ่ือนฝูงในรูป
สหกรณ หรือสโมสร หรือสหภาพ จะไดชวยซึ่งกันและกัน 
 เร่ืองท่ีผมจะเรียกรองขางตนนี ้ผมไมเรียกรองเปลา ผมยินดีเสียภาษีอากรใหสวนรวมตาม
อัตภาพ 
 ผมตองการโอกาสท่ีมีสวนในสังคมรอบตัวผม ตองการมีสวนในการวินิจฉัยโชคชะตาทาง
การเมืองเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ 
 เมียผมก็ตองการโอกาสตางๆ เชนเดียวกับผม และเราสองคนควรจะไดรับความรูและ
วิธีการวางแผนครอบครัว 
 เมื่อแก ผมและเมียก็ควรไดประโยชนตอบแทนจากการประกันสังคม ซึ่งผมไดจายบํารุง
ตลอดมา 
 เมื่อจะตาย ก็ขออยาใหตายอยางโงๆ อยางบาๆ คือตายในสงครามท่ีคนอ่ืนกอใหเกิดข้ึน 
ตายในสงครามกลางเมือง ตายเพราะอุบัติเหตุรถยนต ตายเพราะน้ําหรืออากาศเปนพิษ หรือตาย
เพราะการเมืองเปนพิษ 
  เมื่อตายแลว ยังมีทรัพยสมบัติเหลืออยู เก็บไวใหเมียผมพอใจในชีวิตของเธอ ถาลูกยังเล็ก
อยูก็เก็บไวเล้ียงใหโต แตลูกท่ีโตแลวไมให นอกนั้นรัฐบาลควรเก็บไปหมด จะไดใชเปนประโยชนใน
การบํารุงชีวิตของคนอ่ืนๆ บาง 
 ตายแลว เผาผมเถิด อยางฝง คนอ่ืนจะไดมีท่ีดินอาศัยและทํากิน และอยาทําพิธีรีตองใน
งาสศพใหวุนวายไป 
 นี่แหละคือความหมายของชีวิต นี่แหละคือการพัฒนาท่ีจะควรใหเกิดข้ึนเพ่ือประโยชน
ของทุกคน 
 สุดทายนี้ ขอขอบพระคุณทานท้ังหลายท่ีอุตสาหอานมาจนจบ ขอความสุขสวัสดีและ
สันติสุขจงเปนของทานท้ังหลาย และพระทานกลาวไวดังนี้เก่ียวกับความสวัสดี 
 "เราตถาคตไมเห็นความสวัสดีอ่ืนใดของสัตวท้ังหลาย นอกจากปญญา เร่ืองตรัสรู 
ความเพียร ความสําเร็จอินทรีย และความเสียสละ" 
เอกสารประกอบการบรรยาย “ตนกลาชีวิต มองชีวิตแบบองครวม” 
เภสัชกร ดร. ประชาสรรค แสนภักดี Ph.D.   www.prachasan.com 
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เร ิ มต นจากภาพรวม

มองอนาคตให ออก

สวมหมวกส ฟี าในการมอง

ฝ กึการมองแบบ Bird eye view

.ใช ความค ดิในเช งิกว าง

ใหญ 

มององค ประกอบท ั งหมด

แยกประเด น็เป น็หมวดหม  ู

ใช ความค ิดเช ิงว ิเคราะห 

แยกข อม ลูท  ีหลากหลาย

แยกตามหล กัว ชิาการ

แยก

นำประเด น็ท  ีแยกมาย อย

ลงไปในรายละเอ ยีด

เจาะล กึข อม ลูอย างแยบคาย

ใช การค ดิเช งิมโนท ัศน 

การค ดิด วยหมวกส เีหล อืง

ย อย

บ รูณาการความค ดิ

เช  ือมโยงความส ัมพ ันธ 

เปร ยีบเท ยีบความแตกต าง

สร างสรรค ส ิ งใหม 

ค ิดในแบบส งัเคราะห  โยง หล ักการค ิด
ด วยม ิต ิ 4 ยอ
(ดร.ประชาสรรณ )

หล ักการจ ัดการความค ิดด วย 4 ยอ เพ  ือการมองประเด ็นป ญัหาแบบแยบคาย
โดย เภส ัชกร ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี

เอกสารประกอบการส ัมมนา "การพ ัฒนาส ุขภาพช ุมชน" คณะเภส ัชศาสตร  ม.สารคาม 9 ก ันยายน 2549 โดย ดร. ประชาสรรค  แสนภ กัด ี 2



ชวงชั้นของความคิด
(Basic Ordering Idea)

สําหรับผูนํา

กอน

เกี่ยว

กิ่ง

กรอบ

กระจาย

แกน
กลุม

กระชับ

แกน กึ๋น

ไกล

กลับ

กาว

อะไรมากอนมาหลัง
ลําดับเหตุการณใหชัด

ปจจัยอะไรบาง
ใครเกี่ยวของบาง

ประเด็นยอยที่ตองดู
องคประกอบยอย

มองผลในอนาคต
คาดการณ/ทํานาย

มองการพัฒนา
มองผลที่จะตามมา

คิดใหครอบคลุม
มองหลายๆ มุม

ยอนไปดูบทเรียน
คิดจากเปาหมาย
กลับมายังจุดเร่ิมตน

คิดนอกกรอบ

มีกรอบในการคิด

จัดหมวดหมูความคิด
เรียบเรียงประเด็น

คิดแบบเฉียบคม
ประเด็นชัดเจนคิดเชิงลึกใหถึงกึ๋น

โยนิโสมนสิการ
คิดแบบแยบคาย

ประเด็นหลัก
ใครที่เปนแกนหลัก

สาระที่แทจริงคืออะไร
หลักการใหญคืออะไร

กรรม
(Action)

รูปธรรมเปนอยางไร
เกิดประโยชนอะไร

ชว
งชั้
นข

อง
คว
าม
คิด

สํา
หรั
บผ

ูนํา
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"เปนผูนําแบบมีช้ันเชิง ดวยการคิดแบบมีชวงช้ัน"

มองปญหาและวางแผนแกปญหาดวยหลักการ 14 ก  ปรับประยุกตใชสําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพของการส่ือสารเพื่อเพื่อสุขภาพ (health com)
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concept of Mind Map (R)

www.mind-map.com
www.mindjet.com
www.mindmapper.com
www.mindgenius.com
www.glocalization.org
www.prachasan.com

เอกสารประกอบการบรรยาย "การพัฒนาสุขภาพชุมชน" คณะเภสัชศาสตร ม.สารคาม 9 กันยายน 2549 โดย ดร. ประชาสรรค แสนภักดี

Subject
of MIND MAP

การใชรายละเอียด

จดบันทึก

วางแผน & การจัดการ

การเรียน

กระตุนความคิดสรางสรรค

การระดมสมอง

การใชสี

ใชคํา หรือพยางค

ความคิด(Ideas)

ภาพ(Images)

ความคิด

ขอเสนอแนะ

ชวยจํา

จับความคิด

รวบรวมความคิด

การพูด
การประชุม
การนําเสนอ

งาน
การพักผอน
การเงิน

ชวยจด

มองอดีต
คิดปจจุบัน
ฝนอนาคต

draw
picture
photo

จัดกลุม

สะทอนความคิด

ชวยนําเสนอ

ชวงช้ันของความคิด

แสดงอารมย
สะทอนความคิด

เสนอความแตกตาง
การจัดหมวดหมู

ขอความเช่ือมโยง

Link

Subject
of MIND MAP

concept of Mind Map (R)

www.mind-map.com
www.mindjet.com
www.mindmapper.com
www.mindgenius.com
www.glocalization.org
www.prachasan.com

เอกสารประกอบการบรรยาย "การพัฒนาสุขภาพชุมชน" คณะเภสัชศาสตร ม.สารคาม 9 กันยายน 2549 โดย ดร. ประชาสรรค แสนภักดี
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ส ุขภาพต องโดยประชาชนเอง

เน นการสร างเวท เีร ียนร  ู

ร ัฐประชาชนเป ็นห  ุนส วน
ของก นัและก นัในระบบส ขุภาพ

ข าราชการหน นุเสร มิ
ประชาชนให เข มแข ง็

การปร บัแนวค ดิและบทบาท

เน นการเก ดิของประชาคม

ส วนร วมจากท ุกภาคส วน

บ รูณาการหลากศาสตร 

ความร วมม อืระหว างพห ุภาค ี
(Intersectoral Participation)

ร วมว เิคราะห ป ัญหา

ร วมกำหนดแนวทาง

ร วมจ ดัทำแผนช มุชน

ร วมแก ไขป ญัหาช มุชน

ความร วมม อืจากประชาชนและช มุชน
(People & Community 
Participation)

กำหนดว สิ ยัท ัศน ร วม

ม ีเป าหมายร วม

การสร างความปรารถนาและสร างสะพาน
ส  ูความปรารถนาร วมก นัของช ุมชน

หล กัการสำค ญั 4 ประการ

ประชาชน

องค กรภาคร ฐั

องค กรภาคเอกชน

องค กรปกครองส วนท องถ  ิน

องค กรภาคประชาชน

น กัว ชิาการ

ส ื อมวลชน

การเข าร วมของท ุกภาคส วน

ดำเน ินงานแบบห ุ นส วน
(Partnership)

แกนนำการเปล  ียนแปลง
(Change Agents)

ร ปูแบบการเข าร วม

ร วมค นหาป ัญหา

เข ามาร วมค ดิ

ร วมต ดัส ินใจ

ร วมลงม ือทำ

ร วมเร ียนร  ู

ร วมร บัผลของการกระทำ

ระด บัการม ีส วนร วม

กลย ุทธ ท ี  1 : สร างการม สี วนร วม

ในระบบโรงเร ียน

นอกระบบโรงเร ยีน
พ ื นท ี การเร ียนร  ู

การสร างความร  ู

การประย กุต ใช ความร ู  การจ ดัการความร  ู

ว ฒันธรรมการเร ียนร  ู

ภ มู ิป ัญญาท องถ ิ น

การเร ยีนร ู ตลอดช วี ติ

การบ รูณาการการเร ียนร  ู

กลย ุทธ ท ี  2 : สร างกระบวนการเร ยีนร ู 

การจ ดัทำนโยบายสาธารณะ
(Public Policy)

การรวมพล งัเพ ื อพ ิท กัษ ส ิทธ ิ 

การปล กุกระแสส ังคม

เป าหมายการเคล  ือนไหว

สร างจ ติสำน ึกใหม 

สร างค าน ิยมใหม 

ปร บัพฤต กิรรมใหม 

แก นการเคล  ือนไหว

กลย ุทธ ท ี  3 : การเคล  ือนไหวทางส ังคม

ปร ชัญา
แนวค ดิส ขุภาพ

กระบวนการแก ป ญัหา

ผลงาน

กรณ ศี กึษาต างๆ

ส  ิงท ี ต องเผยแพร 

เพ  ือครอบคล มุ
ใช ส  ือท  ีหลากหลาย

กล  ุมเป าหมาย
ใช ส ื อท ี เหมาะสม

ใช ส  ือท ี ช ัดเจน

ส ื อท  ีใช 

น กัจ ดัรายการ

ท ีมข าวส ุขภาพ
เคร อืข ายส  ือ

เน นส  ือสารเพ  ือการเปล ี ยนแปลง
(Communication for Change)

ร ูปแบบท ี ควรเป ็น

กลย ุทธ ท ี  4 : การส ื อสารเพ  ือประชาชน

กล ุย ุทธ บรรล ฝุ นั

ระบบส ุขภาพ
ภาคประชาชน

สร างสมด ลุ

แนวค ดิใหม /ว ธิ ีใหม 

ส ื อสารเพ  ือส ุขภาพ

"ของ" ประชาชน "โดย" ประชาชน "เพ ื อ" ประชาชน
กลย ุทธ หล กั ท  ีเน นน ัยยะของการข ับเคล  ือนระบบส ุขภาพ

หล กัสำค ัญและกลย ทุธ การข ับเคล  ือน ระบบส ุขภาพภาคประชาชน จากหน ังส ือ ส ิทธ ิ หน าท ี  พลเม อืง ระบบส ุขภาพภาคประชาชน กองสน บัสน ุนส ขุภาพภาคประชาชน กรมสน ับสน นุบร ิการส ขุภาพ
เข ียนแผนท  ีความค ดิโดย เภส ชักร ดร. ประชาสรรค  แสนภ กัด  ีศ นูย ฝ ึกอบรมภ ูม ิป ัญญาส  ูสากล - ขอนแก น เอกสารแผ นน  ี download ได จากเว บ็ไซต  www.prachasan.com

หล ักค ิดเช ิงระบบ

เอกสารประกอบการส ัมมนา "แนวค ิดการพ ัฒนาส ุขภาพช ุมชน" ณ คณะเภส ัชศาสตร  ม.สารคาม 9 ก ันยายน 2549 โดย ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี 
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คนไทยมีความฉลาด

คนไทยออกกําลังกาย

คนไทยไดรับการศึกษา

คนไทยมีครอบครัวอบอุน

คนไทยอายุยืน

คนไทยเขาถึงบริการสุขภาพ
คนไทยบริโภคอาหารปลอดภัย

คนไทยลดสุรา บุหรี่

คนไทยมีอุบัติเหตุนอยลง

คนไทยฆาตัวตายนอยลง

สังคมปลอดอาชญากรรม

คนไทยมีสัมมาอาชีพ

คนไทยมีที่อยูดี

คนไทย ลดอบายมุข
สิ่งเสพติด

คนไทยเอื้ออาทร
มีความรัก

คนไทยมีสติ
ใชปญญา

คนไทยยึดมั่น
ในหลักธรรม

เอกสารประกอบการบรรยาย การเตรียมตัวสูเมืองไทยแข็งแรง ดวยการพัฒนาสุขภาพชุมชน โดย เภสัชกร ดร. ประชาสรรค แสนภักดี ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล ขอนแกน, ประเทศไทย

ทางสติปญญา

อารมณ

เมืองไทยแข็งแรง

สม่ําเสมอ

เหมาะกับเพศวัย

ทุกสวนของสังคม

การศึกษาในระบบ

การเรียนรูตลอดชีว ิต

เปนพื้นฐานของชีวิต

ผูสูงอายุไดรับการดูแล

เด็กไดรับการสั่งสอน

มีเวลาใหกันและกัน

ปวยดวยโรคที่ปองกันไดนอยลง

อายุยืนแบบมีความสุข

ลดปจจัยเสี่ยงของชีวิตลง

บริการมาตรฐาน เขาถึงอยางเทาเทียม
ไมมีสารปนเปอน
ฉลากอาหารสมบูรณ
อาหารไดมาตรฐาน

ขายใหน อยลง

ดื่มใหนอยลง

สูบใหนอยลง

ลดภาวะเสี่ยงภัย

สํานึกปลอดภัยไวกอน
ลดการสรางความเสี่ยง

โรคจิตนอยลง

เครียดนอยลง

มีที่ปรึกษา

ไมทํารายกันและกัน

พี่นองปองปลาย

ชวยกันดูแลชุมชน

ไดทํางานที่รัก

มีรายไดพึ่งตนเอง

อยูอยางพอเพียง

เฮาสิเฮ็ดอีหยัง

ไผเฮ็ดนําเฮาแหน

อุปสรรคมีอีหยังแหน

มันสิแหลวยามใด
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ปจเจกบุคคล
(INDIVIDUAL)

รวมกลุม
(GROUP)

ทํางานเปนทีม
(TEAMWORK)

เชื่อมโยงเครือขาย
(NETWORK)

กาวสูภาคีหุนสวน
(PARTNERSHIP)

เกี่ย
วพัน

สัมพั
นธ

ผูก
พัน

พัวพ
ัน

เสร็จ
ภาร
ะกิจ

หมด
ควา
ม

ทาท
าย

บรร
ลุ

เปา
หม
าย

พึ่งต
นเอ
งได


งาน
(TASK)

เปาหมาย
(GOALs)

วิสัยทัศน
(VISION)

อนาคต
(FUTURE)

ยางกาวแหงการเปล่ียนแปลง
The DANCE of CHANGE
การเปล่ียนผานแตละข้ันที่ตองอาศัยภาวะผูนํา
(LEADERSHIP LADDER)

แนวคิดและเขียนแผนที่มโนทัศนโดย เภสัชกร ดร.ประชาสรรค แสนภักดี 7



เจ าหน าท  ีไม สนใจบร บิทของช วี ติ

ร กัษาแต โรค

จ ายแต ยา
สนใจแต ไข 

สนใจม ติ ชิ ีวะว ทิยา
มากกว าม ติ มิน ษุย 

ป ญัหาท  ีพบในช มุชน

เพ  ิมม ติ ขิองความเป น็มน ษุย 
มองเห น็รายละเอ ยีดช วี ติชาวบ าน

สร างส มัพ นัธภาพท  ีด ี
ระหว างเจ าหน าท ี ก บัชาวบ าน

เข าใจ และม คีวามบะเอ ยีดอ อน
ในการบร กิารชาวบ าน

เป าหมายสำค ญัของเคร  ืองม อื

เคร  ืองม อืนำเราไปส  ูเร  ืองราวของช วี ติ

เก ดิม มุมองท  ีเป น็ม ติ ขิองความเป น็มน ษุย 

เข าใจชาวบ านมากข  ึน

สะท อนความท กุข  ยากของชาวบ าน

เป น็ยาถอนพ ษิของการมองเห น็แต ไข 
มองไม เห น็คน ของเจ าหน าท  ี

ประว ตั ชิ วี ิตค ืออะไร

คนจน คนท กุข 
คนยาก

คนป วย

คนเฒ า คนแก 

กล  ุมผ  ูนำ

กล  ุมเป าหมายค อืใคร?

มองเร  ืองราวช วี ติ

ความเคล  ือนไหวของช วี ติ
ล กัษณะคำถาม

แนวทางการศ กึษาประว ตั ชิ วี ติ

ใช เป น็ส  ือกลางในการเข าใจชาวบ าน

ใช เป น็เคร  ืองม อืเข าม ติ ขิองความเป น็มน ษุย 
ของชาวบ านได มากข  ึน

ใช เก บ็ไว เป น็ส วนหน  ึงของ
Family folder งานบร กิาร

ใช เป น็ข อม ลูในการทำงาน
เช งิว ชิาการในการด แูลผ  ูป วย

ประโยชน การนำไปใช 

การทำประว ตั ชิ วี ติ
ช วยเพ  ิมความละเอ ยีดอ อน
และเร ยีนร  ูความเป น็มน ษุย 

ควรมองเร  ืองราว (Story)
มากกว าข อเท จ็จร งิ (Fact)

เพ  ือนบ าน

ญาต พิ  ีน อง

ผ  ูนำ

การได ข อม ลูท ี สมบ รูณ 
อาจจะต องอาศ ยัคนรอบข าง
เจ าของประว ตั ิ

okok สร ปุ

การเร ยีนร  ูช วี ติอ กีหน  ึงช วี ติ
ทำให เราเข าใจ ม คีวามละเอ ยีดอ อน

ท ั งทางการ

ไม เป น็ทางการ

ควรสนใจประว ตั ชิ วี ิตท ุกกล  ุม

ควรนำข อม ลูมาอภ ปิรายเช งิว ชิาการ
เพ  ือเร ยีนร  ูก นัในกล  ุม

การเร  ิมต นควรเร  ิมจากผ งัเคร อืญาต ิ
เพ  ือจะได ร  ูจ กัและเข าใจต วัละคร

ข อแนะนำ

   ประว ัต ิช ีว ิต

ประว ัต ิช ีว ิต จากหน ังส ือ ว ิถ ีช ุมชน ค ู ม ือการร ู ท ี ทำให งานช ุมชนง าย ได ผล และสน  ุก
โดย  นพ .โกมาตร จ ึ งเสถ  ียรทร ัพย  และคณะ Mind Mapping โดย  เภส ัชกร ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี

คนในฐานะมน ษุย 

ละเอ ยีดอ อนในการมอง
คน ก บั ช ุมชน 8



เป น็เคร  ืองม อืช ิ นแรกก อนทำงานช มุชน

ทำให เห น็ภาพรวมของช ุมชน
ครบถ วนท  ีส ดุ (Whole)

ทำให ได ข อม ลูมากท  ีส ดุ
ในระยะเวลาส ั น (Time)

ม ขี อม ลูน าเช  ือถ อืมากท ี ส ุด
เพราะได จากการส งัเกตด วยตนเอง

เป าหมายสำค ญัของ
เคร ื องม อื (Goals)

ร  ูจ ักช มุชนท ั วถ ึง
แต ต องใช เวลานาน

ร ู จ ักช มุชนเพ ียงบางส วน

ร ู จ ักช ุมชนไม ท ั วถ งึ
ไม ร ู จะเร ิ มต นย ังไงด ี

ทำงานช ุมชน แต ไม ร  ูจ กัช มุชน
อย างแท จร ิง ถ งึแก น

ป ัญหาท  ีพบในการทำงาน
นำไปส ู การใช แผนท  ีเด นิด นิ

ต างจากแผนท ี น ั งโต ะ
เป น็ส ิ งท ี ทำข  ึนง ายๆ

อาศ ัยเพ ียงการสำรวจด วยตา

ล กัษณะทางกายภาพ

ส  ิงแวดล อมของช มุชน

ส ิ งต างๆ ท  ีพบเห น็ด วยตา

การใช ว ธิ กีารจดบ นัท กึ

กระดาษ

เคร  ืองเข ียน

อ ปุกรณ ท  ีใช 
การด ู

การส ัมผ ัส

การส งัเกต

การร บัฟ ัง

ว ิธ กีารทำ

แผนท  ีเด นิด ินค อือะไร
What (Foot Map)

ความสำค ัญอย  ูท ี การไปด ใูห เห น็

ไม เน นการเข ียนให สวยหร อื
สมบ รูณ ครบถ วน

หน าท ี ทางส ังคม
Social meaning
and Social function

พ  ืนท  ีทางกายภาพ
(Physical space)

มองเห ็นความส มัพ นัธ 

ต องเข าใจ

ใช แผนท ี น  ังโต ะ
เป น็จ ดุเร  ิมต น

ข อม ลู จปฐ.นำร อง

ประหย ัดเวลา เพ ิ มความสมบ รูณ 

ใช ข อม ูลเด มิ

ว ธิ กีารทำ
แผนท  ีเด นิด นิ

ไม น  ังรถ ควรจะเด ินเท าทำ

นำแผนท  ีเก าไปประกอบ

ควรทำงานเป น็ท ีม ไม แยกก นัเข ยีน

ต องส ังเกต แลกเปล  ียนก นัในท มี
ถ ึงส ิ งท ี ได ร ับร ู  ท  ีหลากหลาย

ข อด ีรวดเร ว็

ข อเส ยีม ีอคต ิ
การให ผ  ูนำพาเด นิ

เร  ืองราวของช ุมชน

เข ียนข อส ังเกต

การทำแผนท  ีเด นิด นิให สมบ ูรณ 
ม ขี อแนะนำเพ ิ มเต มิด งัน  ี ภาพต วัอย าง

แผนท  ีเด นิด นิ

  แผนท ี เด ินด ิน

แผนท ี  เด ินด  ิน  จากหน ังส ือ ว ิถ ชี ุมชน ค ู ม ือการร ู ท ี ทำให งานช ุมชนง าย ได ผล และสน ุก
โดย นพ.โกมาตร จ ึ งเสถ ียรทร  ัพย  และคณะ Mind Mapping โดย  เภส ัชกร  ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี
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ว ถิ ปีระชา

สำน กึท องถ ิ น

โลกของชาวบ าน คนนอก
เข าไม ถ งึ

เหต กุารณ ต างๆทางประว ตั ิศาสตร 
ไม ม กีารนำมาเช  ือมโยงส มัพ นัธ ก นั

ประสบการณ ไม ถ กูสร ปุ
เป น็บทเร ยีน

ป ัญหาท ี พบใน
การทำงานช มุชน

เข าใจความเป น็มา
เร  ืองราวของช มุชน

ลดอคต สิ วนต วั ไม ต ดัส นิช มุชน
ด วยความค ดิคนนอก

ลดช องว างการต ิดต อ
ส มัพ นัธ ก บัช มุชน

เป าหมายสำค ญั
ของเคร  ืองม อื

เป น็การศ กึษาเร  ืองราวความเป น็มา

เศรษฐก จิ

ส งัคม

ว ฒันธรรม

การเม อืง

มองรอบด าน

เป น็เคร  ืองม อืในการมองช มุชน
ในม มุมองใหม ๆ  

ประว ตั ศิาสตร ช มุชน
ค อือะไร

ศ ึกษาให หลากหลายม ิต ิ
Multi-dimension

ประเพณ ี

ความเป น็มา

บ คุคลสำค ัญ
ความข ดัแย ง

การรวมกล  ุม

ส งัคมว ฒันธรรม

กลไกเศรษฐก จิช มุชน

ป จัจ ยัการผล ติ

อาช พีคนในช มุชน

ร ปูแบบการผล ติ

เศรษฐก จิ

ผ ู นำท องถ  ิน

การม ีส วนร วม

ความข ดัแย ง

สถาบ นัทางการเม อืง

การรวมกล  ุม

การเม อืง

ส ขุภาพในอด ตีเป นอย างไร

ระบบบร กิารป จัจ ุบ นั
การเข าถ งึของชาวบ าน

การแพทย แผนใหม 
แพทย แผนโบราณ

ส ุขภาพ

ม ติ ทิ ี ศ ึกษาแนวทางการศ กึษา
ประว ตั ศิาสตร ช มุชน

ทำให มองเห น็ภาพรวม
เหต กุารณ ภายในช มุชน
ท  ีม ีการเปล  ียนแปลง

เหต กุารณ ท ี เก ดิข  ึนในภาพรวม
ม ีผลกระทบต อคนในช ุมชน

เหต กุารณ ท  ีนำมาเข ยีนผ งั
ประว ตั ศิาสตร ช มุชน

ผ ังประว ตั ศิาสตร ช ุมชน

เป น็เคร ื องม อืเข าถ ึงโลก
ของชาวบ าน

เป ็นเคร  ืองม อืช วยลดท ิฐ ิ
และเพ ิ มความละเอ ียดอ อน

ภายในช มุชน

ภายนอกช มุชน

มองประว ตั ศิาสตร ช ุมชน
เพ ื อเห น็ถ ึงความส ัมพ นัธ 

หล กัสำค ญัในการศ กึษา
ประว ตั ศิาสตร ช ุมชน

ศ กึษาประว ตั ศิาสตร ช มุชน
ก อนจนเก ดิความเข าใจ

จ งึค อยทำผ ังประว ตั ิศาสตร ช ุมชน

ต องไม ด วนสร ุปใช เวลาศ กึษา
ก อนสร ุปบทเร ียนประว ตั ศิาสตร 

การศ กึษาช มุชนควรอาศ ยั
บ คุคล ร วมก บัเอกสาร บ นัท กึ

ควรสนใจท ั งข อเท ็จจร ิง
และความค ดิของคนในช มุชน

ข อแนะนำเพ  ิมเต มิ

ประว ัต ิศาสตร 
ช ุมชน

History

เหต กุารณ ท  ีเร ิ มต น และส ิ นส ุด

เก ดิข  ึนและย งัดำเน นิต อไป

เหต ุการณ ท  ีเก ดิเพ ยีงคร ั งเด ยีว

การศ ึกษาประว ัต ิศาสตร ช ุมชน จากหน ังส อื ว ิถ ีช ุมชน ค ู ม ือการร ู ท ี ทำให งานช ุมชนง าย ได ผล และสน ุก
โดย  นพ.โกมาตร จ ึ งเสถ ียรทร ัพย  และคณะ Mind Mapping โดย  เภส ัชกร ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี

มองรอบด าน หลากม ติ ิ

จากข างในส  ูข างนอก
แลกเปล  ียนเร ยีนร  ู
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ป ัญหาของเจ าหน าท ี 
ขาดท กัษะในการสร างความ
ส ัมพ นัธ ก บัช มุชน

มองไม เห น็ความส มัพ ันธ 
ในช มุชนจร ิงๆ

ป ัญหาท  ีพบในการทำงานช มุชน

เข าใจโครงสร างความส ัมพ นัธ 
ของช ุมชนเช ิงเคร อืญาต ิ

ใช เป น็การศ กึษารากฐานท ี สำค ญั

ร  ูจ ักต ัวบ คุคลและความส มัพ นัธ 
ในระยะเวลาท ี ส ั นๆ

เป น็เคร ื องม ือสร างความส มัพ นัธ 
เจ าหน าท  ีก ับชาวบ าน

เป าหมายสำค ัญของเคร ื องม ือ

การถอดความส มัพ นัธ 
ในเช ิงเคร อืญาต ิ

ความส มัพ ันธ เช งิสายเล ือด
เม ือง

ชนบท
มองเห น็รากฐานของช ุมชน

ผ ังเคร อืญาต ิค อือะไร

ร  ูจ กัต ัวละครมากข ึ น

เข าใจเร ื องราวความส มัพ ันธ 

เข าใจช ุมชนล  ุมล กึ

การร  ูจ กัคนในช มุชน
เหม ือนร ู จ ักต วัละครในภาพยนตร 

กำหนดส ญัล ักษณ ท ี ใช ร วมก นั

อ านส ญัล กัษณ ได 

เพ ิ มข อม ูลท  ีเปล ี ยนแปลง

ส มัภาษณ เจาะล ึก

ว ิธ กีารทำผ ังเคร อืญาต ิ

เป น็มาตรฐานเด ยีวก นั

ส ัญล ักษณ ท  ีใช ในผ ังเคร ือญาต ิ

มองเห ็น Family folder

การด ูแลครอบคร ัวท ั งครอบคร วั

มองเห ็นป ัญหาเช งิระบบ

การป องก นัโรค

okok ประโยชน การนำไปใช 

ต องลงไปทำจร ิงๆ

ใช ร วมก บัแผนท  ีเด ินด นิ

เป น็เคร ื องม ือเร ยีนร ู ช ุมชน

บทสร ปุ

การถอดผ งัเคร ือญาต
ควรใช ส ญัล ักษณ มาตรฐาน

ต องร ู จ ักช  ือบ คุคลในผ งัเคร อืญาต ิ

ถอดผ ังเคร อืญาต ิให ได มากท ี ส ดุ

ควรให ความสำค ัญก ับผ ู ให ข อม ลู
มากกว าสนใจเฉพาะผ ังเคร อืญาต

ควรร  ูจ ักอย างน อยคร ึ งหน ึ ง
ของช  ือในผ ังเคร อืญาต

ม กีารเปล  ียนแปลง

ต องต ิดตามเป น็ระยะ

ผ งัเคร อืญาต ิต องเป ็นพลว ัต
dynamic tree

ข อแนะนำ

ผ ังเคร ือญาต ิ        
Family

Tree

ผ ังเคร อืญาต ิ จากหน งัส ือ ว ถิ ชี ุมชน ค ู ม ือการร ู ท ี ทำให งานช ุมชนง าย ได ผล และสน กุ
โดย นพ.โกมาตร จ ึงเสถ ยีรทร ัพย  และคณะ Mind Mapping โดย เภส ชักร ดร. ประชาสรรค  แสนภ กัด ี
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สนใจเฉพาะโครงสร างทางการ

สนใจเฉพาะผ ู นำทางการ
อำนาจในช มุชน

ท ุนทางส งัคม
มองไม เห ็นส  ิงท  ีอย ู ภายใน

ป ัญหาท ี พบในการทำงานช มุชน

ช วยให เข าใจโครงสร าง
องค กรช มุชนแบบรอบด าน

เข าใจความส ัมพ นัธ 
ในแง ม ุมต างๆ

เป าหมายสำค ัญของเคร ื องม อื

สถาบ นั

องค กร

บ คุคล
เป าหมายการศ กึษา

ทางการ

ไม เป น็ทางการ
ม ติ ิ

เศรษฐก จิ

ส ังคม

การเม อืง

ต วัแปร
โครงสร างองค กรช มุชนค อือะไร

การศ กึษาแผนความส มัพ นัธ 

ความส มัพ นัธ ทางเศรษฐก ิจ

ความส ัมพ ันธ ทางส งัคม

ความส ัมพ นัธ ทางการเม ือง

ม ิต ิท  ีศ ึกษา

แนวทางในการศ กึษา
โครงสร างองค กรช ุมชน

ส ัญล ักษณ ท  ีใช 

ผ ู นำทางการ/ไม เป น็ทางการ
เข ียนเส นความส ัมพ นัธ 

ข ั นท ี  1

เข ียนเส นความส ัมพ นัธ 
ท ั งหมดท ี อย ู ในแวดวงเด ียวก ัน ข ั นท ี  2

เช ื อมโยงท ุกประเภท
ขององค กรช มุชน

ข ั นท ี  3

ข ั นตอน

ผ ังโครงสร างองค กรช ุมชน

มองเห ็นความหลากหลาย
ของช มุชน

วางแผนการทำงานช ุมชน
อย างม ีประส ทิธ ิภาพมากข ึ น

การม สี วนร วม

การเคล  ือนไหวงาน

ใช ประโยชน จากโครงสร างช ุมชน
เอ  ือในการทำงานส ุขภาพ

okok ประโยชน ในการนำไปใช 

มองโครงสร างช ุมชน
เห ็นความส มัพ นัธ ในแง ม มุต างๆ

รายช  ือองค กรในกระดาษ
อาจเป ็นเพ ยีงภาพลวงตา

ศ ึกษาศ กัยภาพองค กร
มองท ี ปฏ บิ ัต ิการ

บทสร ุป

องค กรทางการ

องค กรไม เป น็ทางการ
เก บ็ข อม ลูให ครบ

ข อม ลูบางอย างต อง
ส ังเกตร วมก ับการพ ูดค ยุ

เก ็บข อม ลูในระด ับปฏ ิบ ัต ิการ
ให ได มากท ี ส ดุ (Action)

ตามด ูการเแปล  ียนแปลง

ปร ับปร ุงเป ็นระยะ

ต องใช เวลาในการศ กึษา
ไม ควรเร งร บีเก นิไป

ข อแนะนำ

โครงสร าง
องค กรช ุมชน

โครงสร างองค กรช ุมชน จากหน ังส ือ ว ิถ ีช ุมชน  ค ู ม ือการร ู ท ี ทำให งานช ุมชนง าย ได ผล และสน  ุก
โ ดย  นพ.โกมาตร จ ึง เสถ ี ยรทร ัพย   และคณะ Mind Mapping โดย  เภส ัชกร ดร.  ประชาสรรค  แสนภ  ักด ี
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ระบบ
การแพทย 
สม ัยใหม 

ระบบ การ
แพทย   พ  ื   น

บ   า น

ร ะ บบการ
แพ ทย   ภ าค
ประช าชน

มองว าชาวบ านพ  ึงระบบ
บร กิารของร ฐัอย างเด ียว

มองไม เห น็กล  ุมส ขุภาพ
ท  ีม อีย  ูในช มุชน

มองเห น็แหล งการพ ึ ง
ตนเองของชาวบ าน

ป ญัหาท  ีพบในการ
ทำงานช มุชน

เพ  ือให เห น็ระบบการแพทย 
ท  ีหลากหลายยในช มุชน

นำความหลากหลายในช มุชน
มาประย กุต ใช ก บังานบร กิาร
ด านสาธารณส ขุ

เป าหมายสำค ญั
ของเคร ื องม อื

ว ธิ คี ดิ

ท ัศนคต ิ

ความร ู ส กึน กึค ิด

ส ิ งท ี ต องเข าใจ
(ท ี ม ตี อโรคของช ุมชน)

ความหลากหลาย
ว ธิ กีารร กัษาของชาวบ าน

ระบบส ขุภาพช มุชนค อือะไร

ต ิดตามว ถิ ขีองชาวบ าน

เข าใจเร ื องราวส ุขภาพเส นทางการร กัษาความเจ บ็ป วย

สามระบบโลกส ขุภาพ
ของชาวบ าน

ระบบทฤษฎ โีลก

ระบบการด แูลร กัษาส ขุภาพระบบพห ลุ กัษณ ทางการแพทย 
ท  ีม อีย  ูในช ุมชน

สำรวจแหล งพ  ึงพา
ด านส ขุภาพของช ุมชน

ส มัภาษณ ประว ตั ิช ีว ติ
เพ ื อเข าใจระบบส ุขภาพ

เข าไปด กูารใช ยาจากร านชำ

ควรสนใจก จิกรรมของช มุชน
ด านส ยุขภาพ / การออกกำล งักาย

แยกประเด น็เช งิบวก
เช ิงลบจาก Mind Map

ข อแนะนำ

ขยายกรอบความค ดิ
มองความเจ ็บป วยในหลายม ติ ิ

พห ุล กัษณ ทางการแพทย 
ค อืต นท ุนของระบบส ขุภาพ

การศ กึษาระบบส ขุภาพ
ค อืการเข าถ งึว ถิ ชี มุชน

okok บทสร ุป

ระบบ
ส ุขภาพ
ช ุมชน จ กุเส ยีด --> ยาย --> ปวดท อง

ก นิของผ ดิ --> ซ  ือยาข บัลม --> ก นิยาหมด

ระบบส ุขภาพช ุมชน จากหน ังส ือ ว ิถ ีช ุมชน ค ู ม ือการร ู ท ี ทำให งานช ุมชนง าย ได ผล และสน ุก
โดย  นพ.โกมาตร จ ึ งเสถ ียรทร ัพย  และคณะ Mind Mapping โดย  เภส ัชกร ดร. ประชาสรรณ  แสนภ ักด ี

จากท กุภาคส วน
ผ ู ม สี วนได ส วนเส ยีระดมความค ดิเห ็น

ระบบส ขุภาพช มุชน
จ ดัหมวดหม ู 

มองภาพรวม
เข ยีน Mind Map ระบบส ขุภาพ
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เจ าหน าท ี ย ึดป ีงบประมาณ

เจ าหน าท  ีย ึดเวลาของต วัเอง

ไม เข าใจจ ังหวะช วี ิตของช มุชน

ป ญัหาท  ีพบในการ
ทำงานช มุชน

สร างความเข าใจว ถิ ีของชาวบ าน

เป ็นจ ดุเร  ิมต นของการสร าง
ความส ัมพ นัธ ท ี ด กี บัช ุมชน

ช วยในการวางแผนงานช มุชน
ด ขี  ึน สอดคล องประสานก ัน

เป าหมายสำค ัญของเคร ื องม อื

เร ยีนร  ุว ิถ ชี มุชน

ป ี

เด อืน

ว นั

ห วงเวลา

ก จิกรรมท ี ทำ

ใครเก  ียวข อง

ปฏ ทิ นิช มุชนค ืออะไร

จ ัดทำปฏ ทิ นิเศรษฐก จิ

ปฏ ทิ ินว ฒันธรรม/ส ังคมแนวทางการศ กึษาปฏ ทิ นิช มุชน

ประชาชนต  ัง

ชาวบ านมาก อน
การทำงานส ขุภาพเช งิร กุ

สอดประสานว ิถ ชี ุมชน
หล ักระบาดว ิทยา

การทำงานเช ิงร กุ
เข าใจม ติ ิของเวลา

okok ประโยชน การนำไปใช 

การเพาะปล กู

ชน ิดของพ ชื

ห วงเวลา
ผ ังเศรษฐก จิช มุชน

มองเห น็โลกของชาวบ าน

ชาวบ านไว วางใจ
ควรเร ยีนร  ูจากจ งัหวะ และว ถิ ชี มุชน

ปฏ ิท นิช ุมชน

ปฏ ิท ินช ีว ติ
ทำการศ กึษาเช งิร กุ

บทสร ปุ

ควรหม  ันส ังเกตด วยตนเอง

เข าไปร วมส งัเกตแบบม สี วนร วม
ในก จิกรรมของช มุชน

สอบถามชาวบ านเพ  ือเป น็
แหล งข อม ลูประกอบ

ข อแนะนำ

   ปฏ ิท ิน           
   ช ุมชน

Year
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

ปฏ ิท ินช ุมชน จากหน ังส ือ ว ิถ ีช ุมชน ค ู ม ือการร ู ท ี ทำให งานช ุมชนง าย ได ผล และสน  ุก
โดย  นพ.โกมาตร จ ึงเสถ ียรทร ัพย   และคณะ Mind Mapping โดย  เภส ัชกร ดร. ประชาสรรค  แสนภ  ักด ี

ช มุชนเป ็นส ขุ

เจ าหน าท ี เป ็นผ  ูตามเวลาเขาต องมาก อน

ไม ย ดึต ัวเองเป น็ท ี ต ั ง
สำหร ับเจ าหน าท ี 

เศรษฐก จิ

ว ฒันธรรม

เวลา

บ คุคล

สถานท ี 
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1.  วิชาการ

2.  วิจิตร

3.  วิทยาการ

4.  วิสัยทัศน

5.  วิสัจฉนา

6.  วิจัย

7.  วิเคราะห

15. วินาที

18.วิกฤติ

19.วิว

21. วิเวก

22. วิทยาทาน

24. วิจารณญาณ
23. 
ว่ิง

20. วิทยาลัย

17. วิถีทาง

16. วิวัฒนาการ

8.  วิพากษ

9.  วิมังสา

10.  วิริยะ

11.  วิธีการ

12.  วิจารณ

13. วินิจฉัย

14. วิวาทะ

25. วิทยากร

26. วิกฤต

26 Vi for
Social Work

(Human Pharmacist)
4/9/2549 - v52

1.1.  ศาสตรท่ีถนัด

1.2.  เรื่องท่ีบรรยาย

1.3.  ศาสตรท่ีเกี่ยวของ

2.1.  สวยงาม

2.2.  ต้ังใจทํา

2.3.  เรียบงาย

3.1.  ประยุกตเทคโนโลยี

3.2.  ทบทวน

3.3.  ติดตามขาวสาร

4.1.  มองไกล

4.2.  มองกวาง

4.3.  สวนตน/สวนรวม

จินตนาการ

5.1.  กระตุนดวยการถาม

5.2.  ฝกถามเพ่ือคนหา

5.3.  เตรียมตอบคําถาม

6.1.  เอกสาร

6.2.  บุคคล

6.3.  กฎหมาย

ภาพรวม

ภาพยอย

การเช่ือมโยง

เวลา

บริหารเวลา

เห็นคาของเวลา

ใชเปนโอกาส

ใชเปนบทเรียน

มอง

มุมมอง

อยูกับตัวเอง

สมาธิ

การใ ห

พัฒนาคนอื่น

ทํางานดวยสมอง

พัฒนาปญญา

เดินไมทัน

ว่ิงตามการเปล่ียนแปลง

ว่ิงตามขอมูล

มีสถาบัน

สํานักคิด

ทางตัวเอง

อยายอมแพ

ไมหยุดน่ิง

8.1.  ยอมรับการวิพากษ

8.2.  ฝกคิดเชิงวิพากษ

9.1.  กอนการบรรยาย

9.2.  ระหวางการบรรยาย

9.3.  หลังการบรรยาย

10.1.  มุงมั่น

10.2.  ลงมือทําทันที

10.3.  ตอเน่ือง

11.1.  เลือกรูปแบบใหม

11.2.  เหมาะสม

11.3.  นาสนใจ

11.4.  ดึงดูด

12.1.  สรางสรรค

12.2.  เชิงบวก

12.3.  ในท่ีประชุม

12.4.  ตรงไปตรงมา

หาเหตุ

เขาใจความจริง

ท่ีไป-ท่ีมา

14.1 แลกเปล่ียน เรียนรู

14.2 เสวนา

14.3 หาจุดตาง

หลักการ

ความสําคัญ

หนาตาเปนอยางไร

มองหาโอกาสเสมอ

แปลงใหเปนโอกาส

ยืนหยัดทาวิกฤต

26 Vi concept by Dr.Prachasan Saenpakdee www.prachasan.com

13viforFaTrainer2006.mmp - v52 - Prachasan Saenpakdee

15

http://www.prachasan.com

	13viforFaTrainer2006.pdf
	9Kor.pdf
	birth2die.pdf
	chain.pdf
	HealthSystem.pdf
	HealthThailand.pdf
	Komart.pdf
	SSofMindMap.pdf
	คิดด้วย4ยอ.pdf

