
No Action Talk Only
ไม ทำอะไร พ ดูอย างเด ียว

1 NATO No Action Complain Only
ไม ทำอะไร รอร องรอต ิอย างเด ียว

2 NACO

No Action Got Only
ไม ทำอะไร รอเอาหน าอย างเด ยีว

3 NAGO

No Action See Only
ไม ทำอะไร รอด อูย างเด ียว

4 NASO

ผ ู สร างป ัญหาให กล  ุม

เป าหมายของกล ุ ม

เป าหมายร วม
GOALs

แบ งบทบาทร บัผ ดิชอบ

สอดคล องต อเป าหมาย

RESPOSIBLE

การจ ดัการกล  ุม

ORGANIZE

ม เีอกภาพ

ไม แตกแยก
UNITY

ม สี วนร วมท กุกระบวนการ

ร วมตามบทบาทของตนเอง
PARTICIPATION

GROUP

ในช มุชน

ม แีกนนำ

กล าค ดิ
ก อการ

ม คีวามต อเน  ือง

สอดคล องก ับว ถิ ชี มุชน

ม คี ณุค าในการเข าร วม

ก จิกรรม

มต จิากสมาช ิก

ปฏ ิบ ตั ิอย างเคร งคร ัด
กฎ กต กิา

ท ุนทร ัพย 

ท ุนทางป ัญญา

ท ุนทางส ังคม

กองท ุน

5 ก เพ  ือกล ุ มเข มแข ็ง

เอ  ือหน นุการเร ยีนร ู 

สร างส ีส ันให ก ับกล  ุม

Facilitator
(ว ทิยากรกระบวนการ)

ใช คำพ ูดกระต  ุนความค ิด

บอกเล าเร  ืองราวเพ  ือการ
พ ัฒนาว ิธ ีค ดิของกล  ุม

Advocrator
(ผ  ูเร าการเปล  ียนแปลง)

จ ดักระบวนการเร ยีนร  ู

จ ัดการประทะส ังสรรค 

จ ดัการทร ัพยากร

Organizer
(น กัจ ดัการกล  ุม)

ท ีมงานเสร ิมพล ังกล ุ ม

What?

Where?

When?

Who?

Why?

How?

คำถามก อนทำกล  ุม

GROUP
กล ุ ม

ประเด น็เร ยีนร  ูเร ื อง กล  ุม (GROUP)
โดย ภก.ประชาสรรณ  แสนภ กัด  ีM.P.H.
ศ ูนย ฝ ึกอบรมภ ูม ปิ ญัญาส  ูสากล-ขอนแก น
เอกสารประกอบการบรรยาย สสจ.บ ุร ีร ัมย 
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G

OR U P

from Me 
to We

ตอบคำถามเหล าน ี 
ให ช ัดเจนในการทำ
กล ุ มเพ ื อให เก ิดพล ัง


