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 2540

กลัวแลวไมกลาทําอะไร

กลาแตไมเรียนรูอะไร ยังทําเหมือนเดิม

คนไทยดากันเอง สื่อตางประเทศเลนดวย

ธุรกิจโปรงใส

ความรับผิดชอบ

ความเช่ือมั่น

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐตรวจสอบได

การเติบโตของธุรกิจ

จากกําไร

ไมใชจากหนี้

มีการวิเคราะหผลงาน

พึ่งตนเองกอน

ยุทธศาสตรตองเปดเผยได
เพื่อสื่อสารได

วิสัยทัศนชัดเจน

Strategy

ยึดฐาน

ความเร็ว

ความฉับไว

ความเกง

ธุรกิจตองมีฐานขอมูล
สูองคความรู

เพิ่มพูนปญญา

ขอมูลตัวเอง

ขอมูลอุตสาหกรรม

ขอมูลแนวโนม

การปรับตัว

แกไขกฎ

แกไขระเบียบ

ปรับ
วิสัยทัศน

นโยบาย

กติกาเรื่องภาษี

วันนี้ตองวิเคราะห
ไมเพียงวิจารณ

เปาหมายตองชัดเจน

รัฐบาลเปลี่ยนแปลงใหม

เอกชนอาจตามไมทัน

การปรับโครงสราง

กระทรวง

ทบวง

กรม

CEO พื้นท่ี
จังหวัด

เจาภาพพื้นท่ี

E-Service

E-Government

GFMIS

Government Financial
Management Information
System

ความทันสมัย

ขาราชการมี PC ใช

Smart card

Internet ทุกตําบล

ธุรกิจตองมีวิสัยทัศน

ตองอานหนังสือ

ตําราใหม

ท้ิงตําราเกา

อานทุกวัน

ตองตามสถานการณ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

เรียนรูตลอดชีวิตอานหนังสือ

รักษาคนเกง
จัดหา

ฝกอบรม

การพัฒนาคุณภาพประเทศไทยเชิงบูรณาการ โดย พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร

Mind Map โดย เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักดี Glocalization Training Center
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Mind Map by Mr.Prachasan Saenpakdee

Digital Economy

Internet

Bill Gates

Digital Nervous
System

Intelligence Interface

Virtual Reality

On-Demand

Smart

Pulse Energy

2000

Learning
Organization

Knowledge Economy

Download

Analytical Power

Winner

Solution

.4

10-15
webpage

Spirit of Time

Digital Economy
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Change Process
Prof.John Kotter

1.
(Establishing a sense of urgency)

2.
(Pick a good team)

3.
(Creating a vision)

4.
(Communicating the vision)

5.
(Removing Obstacles)

6.
(Planning for Short-term Wins)

7.
(Avoid Declaring Victory too soon)

8.
(Make Change Stick)

 :  : .

changeprocess.mmap - 20/5/2547 - .



Bureaucracy is dead

QoWL

Work team

Improvement team

Integrating team

1

2

3

Know
Why

How

Communities
of Practice

. .

Kill
Jack Welch

Microchip

Microchip

Microchip

 ( )

Wealth = Resource X
Technology

Internet

Ideas

Outsourcing
Office

Network Organization

Internet

(Focus)

BUREAUCRACY IS THE ENEMY OF TALENT
BUREAUCRACY  " "

 : 

bureaucracy (2).mmap - 19/5/2547 - .
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ศรัทธา มีความเชื่อที่มีเหตุผล

ศีล มีความประพฤติถูกตองดีงาม

หิริ มีความละอายใจตอการทําชั่ว

โอตตัปปะ มีความเกรงกลัวตอการทําชั่ว

พาหุสัจจะ มีความเปนผูใฝรูใฝศึกษา

จาคะ มีความเสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ

ปญญา มีความเขาใจถองแทในเรื่องผิดถูก ชั่วดี

 7

สติ มีใจอยูกับกิจ มีจิตอยูกับงาน

ธรรมวิจัย มีความสนใจสอดสองสืบคน

วิริยะ มีความเพียร

ปติ มีความอิ่มใจ

ปสสิทธิ มีความสงบกายสงบใจ

สมาธิ มีใจตั้งม่ัน

อุเบกขา มีใจเปนกลางตัดสินตามความเปนจริง

 7

กัลยาณมิตตตา
หรือปรโตโฆสะ มีการยอมรับการเรียนรุจากบุคคลภายนอก

สีลสัมปทา มีการจัดระเบียบถูกตอง ไมเบียดเบียนคนอื่น

ฉันทสัมปทา มีการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหตน

อัตตาสัมปทา มีการมุงพัฒนาตนอยางเต็มที่

ทิฏฐิสัมปทา มีการมองสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง

อัปปมาทสัมปทา ตระหนักเห็นคาของเวลา ไมประมาท

โยนิโสมนสิการสัมปทา รูจักคิด คิดเปน พึ่งตนเองได

 7

ธัมมัญณุตารูหลักการ หรือรูตนเหตุ

อัตถัญณุตารูเปาหมาย หรือรูผล

อัตตัญณุตารูตน รูจักการแกไขตน

มัตตัญณุตารุจักประมาณ หรือความพอดี

กาลัญณุตารูกาลเวลาที่เหมาะสม

ปริสัญณุตารูจักสังคมชุมชน

ปุคคลัญณุตารูความแตกตางของคน

 7

ปโยทําตนนารัก

ครุทําตนนาเคารพ

ภาวนีโยทําตนนายกยอง

วัตตา จะรูจักพูดใหไดผล เกิดความเขาใจ

วจะนักขโมมีความอดทนตอถอยคํา

คัมภีรัณ กถัง กัตตามีความสามารถอธิบายเรื่องซับซอนได

โน จัฎฐาเน นโยชเยไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล

เอกสารประกอบการบรรยาย อบจ./เทศบาล การถายโอน ภารกิจ
พ.ร.บ. อาหาร พ.ศ. 2522
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การวางแผน
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ขั้นที่ 1 เลือกหัวขอที่จะศึกษา

คัดเลือกกระบวนการที่จะแกปญหา
และปรับปรุง

ระบุลูกคา

แตงตั้งทีมงานแกปญหา
และปรับปรุงงาน
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เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
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พัฒนาแผนการลงมือปฏิบัติ
(Gantt Chart)

ปฏิบัติดวยวิธีการใหม

การตรวจสอบ
(Check)
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Flow chart
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Idea & Ido 
การทํางานเปนทีมในยุคบูรณาการ 

CEO Teamwork 
ภก.ประชาสรรณ แสนภักด ีM.P.H. 
www.glocalization.org 
 เริ่มตนข้ึนแลวอยางเต็มรูปแบบสําหรับการทํางานแบบบูรณาการ และเงื่อนไขสําคัญของความสําเร็จของการ
ทํางานก็คือ การจัดกระบวนทาในการทํางานเพื่อการบรรลุเปาหมายใหประชาชนอยูดีกินด ี“ประเทศม่ันคง ประชาชน
ม่ังคั่ง” เงื่อนไขสําคัญของการขับเคลื่อนงานเพ่ือชาติอยางบูรณาการก็คือ การทํางานเปนทีม (teamwork) ผูเขียน
ขอเสนอกรอบมุมมองทีมงานในยุคบูรณาการวาควรจะประกอบไปดวยใครบาง 

 ทีมบูรณาการจะตอง
ประกอบดวย CEO, CIO, 
CTO, CKO, CFO และ 
COO และ COT แตละดาน
หมายถึงอะไรเรามาดูกัน 
 CEO = Chief 
Executive Officer 
ประธานคณะผูบริหารแบบบูรณา
การ ทําหนาท่ีบริหารทุกภาคสวน
ในสังคมใหเกิดพลังเพ่ือขับเคลื่อน
งานของบานเมือง 
 CIO = Chief 
Information Officer 
ประธานคณะทํางานบูรณาการ
ดานสารสนเทศ ทําหนาท่ีจัดการ

ดานสารสนเทศเพื่อการบริหารแบบบูรณาการอันจะนําไปสูการตัดสินใจบนฐานขอมูลความจริง 
 CTO = Chief Technology Officer ประธานคณะทํางานบูรณาการดานเทคโนโลยี ทําหนาท่ี
จัดการดานเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อการบริหารนําเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม  
(appropriate technology) 
 CKO = Chief Knowledge Officer ประธานคณะทํางานบูรณาการดานองคความรู ทําหนาท่ี
บริหารความรู (Knowledge Management)ขององคกร เพ่ือรองรับการแกไขปญหาแบบใชปญญา 
(wisdom)ในยุคของการบูรณาการ 
 CFO = Chief Financial Officer ประธานคณะทํางานบูรณาการดานการเงินการคลัง ทํา
หนาท่ีบริหารจัดการทรัพยากรทุนและสินทรัพยเพื่อใหเกิดประสิทธิภภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการบริหาร 
 COO = Chief Operating Officer ประธานคณะทํางานบูรณาการหนวยปฏิบัติการ เพื่อเปน
หนวยขับเคลื่อนงานเชิงปฏิบัติการรูปธรรม รองรับการบริหารในยุคบูรณาการ 

http://www.glocalization.org


 COT = Citizen Of Thailand พลเมืองไทยในยุคบูรณาการ ประชาชนชาวไทย ตองทําหนาท่ี
เปนพลเมืองของชาติ สรางอุดมการณ เพื่อชาติรวมกันอันจะนําไปสูความมีภราดรภาพของชาติไทย 
 ทุกคนในทีมตองใชสมองทํางาน ตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อการเปนคนคุณภาพ หากสวนหน่ีงสวนใด
บกพรองก็ยอมนําไปสูทีมท่ีไมมีพลังในการขับเคลื่อนงานของชาติ 
 หากการทํางานเปนทีมของทุกภาคสวนเช่ือมั่นวาการบริหารในทุกระดับจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
ท่ีเราสามารถแขงขันกับอาณารยะประเทศ ความเปนอยูของคนไทยดีข้ึน หากตองการแลกเปลี่ยนหรือติดตามบทความ
เพิ่มเติม e-mail : glocalization@thailand.com หรือ www.glocalization.org 
 
 

mailto:glocalization@thailand.com
http://www.glocalization.org


จินตนาการใหม 
Re-Imagine 

ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี M.P.H. CMU 
www.glocalization.org 
 และแลวก็ถึงเวลาของการตองทําสิ่งใหมๆ กันอีกรอบ เราคงจะคุนกับคําวา คิดใหม ทําใหม ร้ือปรับ
ระบบใหม จัดโครงสรางใหม และวันน้ีมีอีกคําที่มาใหม คือ คําวา จินตนาการใหม (Re-Imagine) คําน้ี
ถูกกําหนดเปนช่ือหนังสือเลมลาสุดของ Tom Peters โดยใชช่ือวา Re-Imagine โดยในเวลาไมนาน
คงจะมีการแปลออกมาเปนภาษาไทยใหเราไดอานกัน  (www.tompeters.com) 
จินตนาการใหม คือการรื้อของเดิมออกไปแลวมองใหม เพราะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมโลกปจจุบัน 
แคตามทันก็ยังไมเพียงพอตองรูทันดวย น่ีอาจจะเปนสิ่งที่นายกรัฐมนตรีไทย คนปจจุบันกําลังทํางานการเมืองอยู
ในปจจุบันดวยการจินตนาการใหม มีหลายโครงการที่ถูกวิพากษ (critic)วาไมดี ไมนาจะเปนไปได สวนหนึ่ง
อาจจะเพราะคนที่วิจารณ ยังจินตนาการแบบเดิม แตผูบริหารบานเมืองจินตนาการใหม  
ในหนังสือเลมน้ีมีความคิดดีๆ คมๆ ที่หาอานไดยากเหมือนกัน อยางคําวา Normal = Nothing หากจะ

แปลเปนไทยเขาใจงายๆ ก็คือ การที่เราทําอะไรที่ธรรมดา หรืออยู
นิ่งๆ ก็เทากับเราไมไดอะไร วันน้ีเราจึงตองทําใหมากกวาคนอื่นๆ 
องคกรอ่ืนๆ เราจะไมพึงพอใจกับการเพียงแคด ี แตเราจะตองดี
ที่สุด(the enemy of the best is the good) การ
จินตนาการใหมเราสามารถทําไดกับทุกเรื่องเพราะไมมีขอจํากัด
ใดๆ ที่สําคัญไมตองเสียเงิน จินตนาการใหมไดทุกที่ทุกเวลา แต
หากจะใหไดประโยชนสูงสุดจากการจินตนาการก็อาจจะกําหนด
กรอบของการจินตนาการใหครอบคลุมทุกมิต ิไมวาจะเปน
จินตนาการเพื่อชาติ เพื่อสังคม เพื่อชุมชน เพื่อองคกร และเพี่อ
ตนเอง 
 อยากรูวาจินตนาการใหมเปนอยางไรคงจะตองรีบหามา

อาน มีจําหนายตามรานหนังสือช้ันนําทั่วไป สําหรับผูที่ตองการอานบทวิเคราะหสรุปเปนภาษาไทยก็ขอเชิญไป
ที ่www.glocalization.org เว็บไซตของศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากลได  
 จําไวเสมอวา ไมเคยมีส่ิงใหมๆ เกิดข้ึนจากการทําส่ิงเดิมๆ หากตองการอะไรใหมๆ ในชีวิต ลองทําส่ิงที่ไม
เคยทํา (Different leading to Development) 

http://www.glocalization.org
http://www.tompeters.com)
http://www.glocalization.org
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(PUBLIC MIND)

ไมทําลายส่ิงแวดลอม

ไมสรางปญหาสังคม

ไมเห็นแกตัวจนเกินงาม

เกรงใจสังคม

(HEALTH MIND)

ออกกําลังกา ย
เปนประจํา

สม่ําเสมอ

บริโภคที่แกนสาร

ดูแลตนเอง

กาย

ใจ

จิตวิญญาณ

มีสวนรวมในการสรางสุขภาพ

(GOOD MIND)

คิดในส่ิงที่ดี

พัฒนาตน
เรียนรูตลอดชีวิต

รักการอาน

พัฒนาคน

พัฒนาชาติ

สํานึกเพ่ือชาติ

ประหยัดเพ่ือชาติ

รักษาวัฒนธรรมชาติ

ไมคดโกง

เปนสวนหน่ึงของสังคม

การเคล่ือนไหวทางสังคม

การรวมกลุมประชาคม

สรางสังคมแหงการเรียนรู

(CIVIC MIND)

สํานึกประชาธิปไตย
ติดตามการเมือง

เสนอความคิดเห็น

เปนเจาของประเทศหวงแหนแผนดิน

เปนสวนหน่ึงของสังคม
เขารวมเครือขาย

รวมเคล่ือนไหว

ยึดมั่นในความสามัคคี
แตกตาง

ไมแตกแยก

อยากเห็นบานเมืองมั่นคง
ทําตนเปนคนคุณภาพ

ทําหนาที่ใหดีที่สุด

(THAI MIND)

เคารพในภูมิปญญาไทย

ภูมิปญญาทองถิ่น

รักษภาษาถิ่น

ชีวิตวิถีชุมชน

ยึดมั่นในวิญญาณไทย

เคารพผูใหญ

เคารพภูมิปญญา

รักแผนดินเกิด

หัวใจไทยแบบสากล
เรียนรูการเปล่ียนแปลง

แสดงความเปนไทย

ทุกคนเทาเทียม
ไมดูถูกคนไทยกันเอง

ศักด์ิศรีความเปนไทย

นําเสนอการสรางสังคมดี เร่ิมที ่5 สํานึก
โดย เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักดี
ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล

สังคมดีไมมีขาย
อยากไดตองรวมสราง

กิจกรรม5สเพื่อสังคมดี.mmap - 25/6/2547 - ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี



พลเมืองไทยหัวใจอิเลคทรอนิกส 
E-Citizen of Thailand 

ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี M.P.H. 
www.glocalization.org 
 และแลววันเวลาของการเปลี่ยนแปลงสําหรับคนไทยก็มาถึงอยางหลีกเล่ียงไมได น่ันคือ การท่ีคนไทยจะตอง
ปรับตัวเองใหเปนประชากรอิเลคทรอนิกส หรืออาจจะเรียกใหถูกใจคนทํางานทางสังคมวา พลเมืองไทยหัวใจ
อิเลคทรอกนิกส (E-Citizen) เพ่ือจะไดกาวผานไปสูยุคของการเปน E-Thailand โดยรัฐบาลไทย (E-
Government) ไดเตรียมปรับระบบการบริการประชาชนใหเปนระบบท่ีเรียกวา E-Service ในลักษณะของ 
One Stop Service เพราะอนาคตจะมีการเช่ือมโยงเปนเครือขายระบบประสาทดิจิตอล (Digital 
Noervous System Network)  
 คนไทยในอนาคตจะมีบัตรประจําตัวในรูปแบบของอิเลคทรอนิกส (Smart Card) มีเลข 13 หลักเปน
ตัวแยกแยะบุคคล ในบัตรจะมีขอมูลของทุกกระทรวงบรรจุไว ไมวาจะเปนประวัติการศึกษา การเสียภาษี กรุปเลือด 
โรคประจําตัว ฯลฯ ตอไปหากจะมีการติดตอกับหนวยงานตางๆ สิ่งท่ีสําคัญก็จะอยูท่ีเจา Smart Card น่ีเอง  
 การทํางานของคนไทยจะเปลี่ยนแปลงอยางกลับดาน จะมีการงานหลายหยางหายไป เพราะระบบการทํางาน
แบบอิเลคทรอนิกสจะเขามาแทนท่ี เอกสารจํานวนมากท่ีตองอาศัยคนจํานวนมากในการจัดการจะเหลือคนทงานอยู
ไมกี่คน น่ังอยูหนาเครื่องคอมพิวเตอร จะเกิดสํานักงานรกระดาษ (Paperless office) ตอไปประชาชนจะไป
ติดตอกับทางราชการจะถูกเปลี่ยนแปลงใหม สามารถยื่นเอกสารไดจากท่ีบานหรือท่ีไหนก็ไดท่ีสามารถเช่ือมโยง
เครือขายเขาสูระบบอินเตอรเน็ต (Internet Log in) น่ีเปนภาพคราวๆ เพื่อเรียกนํ้ายอยผูอาน 
 ดวยพื้นท่ีอันจํากัดผูเขียนขอแนะนําใหทุกทานติดตามอานหนังสือท่ีนาสนใจเลมหน่ึงช่ือ CIO Forum 

เน้ือหาของหนังสือนําเสนอมุมมองในเรื่อง E-learning การเรียนรู
ในระบบอิเลคทรอนิกส การจัดการความรู (Knowledge 
Management) รวมท้ังแนวนโยบายใหมๆ ของรัฐบาล กระทรวง
ตางๆ ท่ีจะสงผลกระทบตอประชาชนชาวไทย  
          ผูเขียนก็หวังวา ผูอานทุกทานจะเตรยีมตัวใหพรอมเพ่ือการเปน 
e-Citizen ดวยการเริ่มตนการอานหนังสือเลมน้ี เพื่อจะไดรูเทาทัน
องคความรูยุคสารสนเทศ เพ่ือจะสามารถมีสวนรวมกับคนอื่นๆ ในเวลา
ท่ีเขาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
 ตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น e-mail : 
glocalization@thailand.com  

http://www.glocalization.org
mailto:glocalization@thailand.com


Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

CEO

CEO

Glocalization Training Center

Hot

Balanced
Scorecard

CEO

Glocalization Training Center

Mind Map

Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

Glocalization Training Center



Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

d-Mind Map

Glocalization Training Center

ïð
ò

Glocalization Training Center

ïð
ò

Glocalization Training Center

ïð
ò

Glocalization Training Center

ïð
ò



Glocalization Training Center

ïð
ò

Glocalization Training Center

ïð
ò

Glocalization Training Center

ïð
ò

Glocalization Training Center

ïð
ò

Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

Glocalization Training Center

MindManager

Glocalization Training Center

Re-imagine
•



 
 
 
 

การพัฒนาเว็บไซต 
แนวคิด – หลักการ 
เทคนิค – ขอแนะนํา 

 



เปาหมายของการฝกอบรมเชิงสัมฤทธิ์ 
เอกสารประกอบการบรรยาย การพัฒนาเว็บไซต 
เรียบเรียงโดย เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี
 

1. ผูเขารวมการอบรมทุกคนม ีe-mail ของตนเอง 
2. วิเคราะหเนื้อหาเว็บไซตในสวนงานของตัวเองรับผิดชอบดวยแผนท่ีความคิด 

MindMapper (e-Mind Map) 
a. กลุมเปาหมายผูชมเว็บ 
b. เนื้อหาท่ีจะนําเสนอ 

i. ขอความ 
ii. รูปภาพ 

3. มีประสบการณในการสมัครใชพื้นที่ฟรีบนอินเตอรเน็ต (Web hosting) 
a. www.geocities.com 
b. www.se-ed.com 

4. ประสบการณในการทองเว็บดวย search engine เพื่อศึกษาขอมูลเว็บไซตตางๆ 
a. Google.com 
b. www.khonkaentoday.com 
c. www.kkvariety.com 
d. www.khonkaenlink.com 

5. ประสบการณในการสมัครใชเว็บบอรดฟรีบนอินเตอรเน็ต (Free Webboard) 
6. การใชบริการฟร ีcounter บนเว็บไซต เพื่อนับจํานวนผูเขาชม 
7. การเตรียม file pdf ดวยตนเองผานโปรแกรม fineprint และ Adobe scrobat 
8. การสรางแบบตัวอักษรสวยงามดวยโปรแกรม ImageStyle 1.0 
9. การสรางอัลบั้มภาพดวย ACDSee เพื่อใชเปน HTML file 
10. ประสบการณในการ scan ภาพจากภาพถายและนําไปใชงานบนเว็บไซต 

(experience with scanner) 
11. หลักการเบ้ืองตนในการใชงานกลองดิจิตอล เพื่อนําภาพมาใชงานบนเว็บเพจ 

(Introduction to Digital camera) 
a. การถายภาพเบื้องตน 
b. ความละเอียดของภาพถาย 
c. อุปกรณถายภาพเบื้องตน 

http://www.geocities.com
http://www.se-ed.com
http://www.khonkaentoday.com
http://www.kkvariety.com
http://www.khonkaenlink.com


12. การออกแบบเว็บไซตเชิงโครงสรางดวย MS Visio รวมทั้งการวิเคราะห
เว็บไซตบนอินเตอรเน็ตดวย MS Visio 

13. การจับภาพหนาจอคอมพิวเตอรดวยโปรแกรม capture Snagit เพื่อนําภาพ
ไปใชงาน 

14. การปรับแตงภาพเบ้ืองตนดวย Photoshop CS โดยการตัดขอบภาพ 
15. การสรางหนาเว็บดวย Macromedia Dreamweaver MX 

a. การสรางตาราง (table) 
b. การใสรูปภาพลงในเว็บ 
c. การสราง Link 
d. การเพิ่มเสียงเพลงในหนาเว็บ 
e. การเพิ่มลูกเลนพิเศษดวย JavaScript 
f. การปรับแตงสีสันของเว็บ 
g. การสรางเว็บเพจแบบเฟรม 

16. การ upload file ดวย CuteFTP ขึ้นบนอินเตอรเน็ต 
17. การวิเคราะหและประเมินเว็บไซต (Web assessment / Evaluation) 

a. ความสวยงาม (การเลือกใชสี การจัดหนา การใชภาพ การใชขอความ) 
b. การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
c. การวิเคราะหการบริการ (Services analysis) 

18. การสํารองขอมูลเว็บดวย NeroBurning 
a. การเขียน CD 
b. การสําเนา CD 
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.

Payment
( )

การบริหารงบ

แหลงงบประมาณ

การเบิกจาย

Principle
( )

หลักการท่ีมา

ความถูกตอง

โปรงใส

Purposes
( )

วัตถุประสงคท่ัวไป

วัตถุประสงคเฉพาะ

Person
( )

ผูรับผิดชอบ

ผูประเมิน

ผูดําเนินการ

Process
( )

ข้ันตอนชัดเจน

เปนไปตามสายงาน

ตอเนื่อง

Progress
( )

วิธีการติดตาม

ระยะเวลารายงาน

ตัวช้ีวัดProject
( )

มีโครงการ

โครงการยอย

การบริหารโครงการ

Paper
( )

ระบบรายงาน

เอกสารความรู

เอกสารดําเนินงาน

Presentation
( )

นําเสนอผลงาน

รูปแบบการนําเสนอ

ผูรับฟงการนําเสนอ

Promotion
( )

การประชาสัมพันธ

การสนับสนุน

Participation
( )

ประชาชน

เจาหนาท่ี

ผูบริหารองคกร

People
( )

ใครบางเกี่ยวของ

เกี่ยวของอยางไร

Place
( )

สถานท่ีดําเนินการ

ศูนยประสานงาน

หลักการนิเทศติดตามงานเภสัชสาธารณสุขดวย 12 P โดย เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักดี

12PforWork.mmap - 15/6/2547 - ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี ผูจัดการศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล
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Phase 1 : 
สํารวจปจจัยสําคัญ
(Research)

1. รูจักตนเอง - กําหนดเปาหมายและสํารวจความพรอม
2. เรียนรูผูใช - ระบุกลุมผูใชและสํารวจความตองการ
3. ศึกษาคูแขง - สํารวจการแขงขันและเรียนรูคูแขง

Phase 2 : พัฒนาเน้ือหา
(Site Content)

4. สรางกลยุทธการออกแบบ
5. หาขอสรุปขอเขตเน้ือหา

Phase 3 : 
พัฒนาโครงสรางเว็บไซต
(Site Structure)

6. จัดระบบขอมูล
7. จัดทําโครงสรางขอมูล
8. พัฒนาระบบเนวิเกชั่น

Phase 4 : 
ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต
(Visual Design)

9. ออกแบบลักษณะ
หนาตาเว็บเพจ

10. พัฒนาเว็บตนแบบและ
ขอกําหนดสุดทาย

Phase 5 : 
พัฒนาและดําเนินการ
(Production and 
Operation)

11. ลงมือพัฒนาเว็บเพจ
12. เปดตัวเว็บไซต
13. ดูแลและพัฒนาตอเน่ือง

กระบวนการพัฒนาเว็บไซต จากหนังสือ คัมภีร Web design ธวัชชัย ศรีเทพ

13stepforWebDel.mmap - 5/8/2547 - ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี



Web Development
Team

Webmaster

ควบคุมการออกแบบ

ควบคุมเนื้อหา

รายละเอียดทางเทคนิค

พัฒนาวิธีการใหมๆ

มีความรู

HTML
Perl
CGI
JavaScript

Information 
Architect

เขาใจการจัดการขอมูล

มีความรูระบบฐานขอมูล

มีประสบการณบรรณารักษ

Designer

ออกแบบกราฟก

หนาตา

Look
สีสัน

มีความรูศิลปะ
เสน

สี

มีความสามารถใชงาน

FrontPage
Dreamweaver
Photoshop

การจัดการรูปภาพ

HTML and JavaScript 
Coder

รับผิดชอบการสรางเว็บ

อาศัยเครื่องมือ

Dreamweaver
FrontPage
Net
HTML
XML

การจัดการ Load Upload
FTP

Developer / 
Programmer

เขียนโปรแกรมบนเว็บ

พัฒนาบริการบนเว็บ

เขาใจ
DBMS
DHTML

System Administrator ดูแล server
ดูแลปรับปรุง software

Content Editor / 
Writer

บรรณาธิการเนื้อหา

ตรวจสอบความถูกตอง
คุณภาพ

ความเหมาะสม

สรางสรรคเนื้อหาใหม

ทีมงาน.mmap - 5/8/2547 - ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี



บริการ

ขอมูลองคกร

ภาพกิจกรรม

OTOP

ขาวสาร/ประชาสัมพันธ

ระบบฐานขอมูล

วิชาการ
กฎหมาย

งานยอย

ขอมูลทองเที่ยว

สวนประกอบพ้ืนฐาน
เว็บไซตระดับองคกร
Basic Component

5/8/2547 - v10

สมุดเยี่ยม เซ็น
อาน

กระดานขาว ภาพรวม
เฉพาะเรื่อง

Download แบบฟอรม
ขอมูล

Poll

Link หนวยงานอื่น
องคกรในสังกัด

ประวัติความเปนมา ตัวอักษร
รูปภาพ

การติดตอ
ที่อยู
โทรศัพท
e-mail

บุคลา กร
โครงสรางองคกร
งาน
สอบต.

พบผูบริหาร ประวัติ
นโยบาย

บริการ/งานพัฒนา

โครงการ
ถนน
ไฟฟา
นํ้าปะปา

แผนงาน
อาชีพ

เปาหมาย

ขาว
ประชุม
สัมมนา
ดูงาน

ผลงาน โครงการพัฒนา
โครงการบริการ

ชุมชน
รายการสินคา
สถานที่ผลิต

ขาวประจําวัน
ขาวประกวดราคา

จาง รับเหมา
รับสมัคร
เสียภาษี

ขอมูลหมูบาน
ขอมูลสถานประกอบการ

ขอมูลทรัพยากร
แหลงนํ้า

ขอมูลวัฒนธรรม

กฎหมาย
ทองถิ่น

ส่ิงแวดลอม
สาธารณสุข

ระเบียบ
บัญญัติ

โยธา
สาธารณสุข

งาน...
งาน...

ธรรมชาติ
ประเพณี

แผนที่ทั้งตําบล
อบต.

À¡.»ÃÐªÒÊÃÃ³ì áÊ¹ÀÑ¡´Õ - glocalization@thailand.com

mailto:glocalization@thailand.com


เว็บไซต

บุคลากร

ระยะเวลา

กลุมผูใช

เงินทุน

เนื้อหา

เปาหมาย

ราชการ

ประชาชน

เอกชน

การดูแลระบบ

การพัฒนา

ผูรับผิดชอบหลัก

ทีมงานพัฒนา

web master

graphic

content

Hard ware

Software

People wareฝกอบรม

กลองดิจิตอล

scanner

ประชาสัมพันธ
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การส่ือสาร

กฎหมาย

บัญญัติ
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ภาพกิจกรรม

ปรับปรุง

เปล่ียนแปลง

เนื้อหา

หนาตา

สวนกลาง

ทองถ่ิน

กราฟก

เว็บไซต
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โดย เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ีM.P.H. (Chiang Mai University) 
Ph.D. Candidate (Development Science) , KKU 
ผูจัดการศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล  
เลขาธิการสมาพันธชมรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพจังหวัดขอนแกน 
e-mail : glocalization@thailand.com , dmindmap@yahoo.com 
mobile : 0-1661-8579 (24 hrs) fax. 0-4332-4071

ประวัติความเปนมาของแผนที่ความคิด (Mind Map ® history) click here 
(ประวัติความเปนมา ใคร ที่ไหน เมื่อใด อยางไร) 
.บุคคลที่เกี่ยวของกับ Mind Map ® (Leonardo da Vinci, Tony Buzan, อ.ธัญญา ผลอนันต) click here 
(ใครใหกําเนิน Mind Map® , ใครจดทะเบียน, ในประเทศไทย ใครได licence อบรม)
หลักการของการเขียนแผนท่ีความคิด(Mind Map ® concept) click here 
(จะเขียน Mind Map® มีหลักการพื้นฐานอยางไร )
กฎพื้นฐานของการเขียนแผนที่ความคิด (Mind Map® Rules) click here 
(กฎพื้นฐานในการเขียนแผนที่ความคิด อะไรบางตองยึดใหแมน)
คุยกันเรื่องความคิด (ผูชนะ 10 คิด, โยนิโสมนสิการ, การคิดแบบหมวก 6 ใบ, การคิดแบบ 4 ยอ ) click here 
การประยุกตใชการเขียนแผนที่ความคิดในงานตางๆ (Apply Mind Map® to Real life) click here
ตัวอยางแผนที่ความคิดท่ีเขียนดวยมือ (Hand write Mind Map®) click here
ตัวอยางแผนที่ความคิดเขียนโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร (Mind Map® by Mind Map® software) click here
เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับแผนที่ความคิด (Concept Map, MindScape) click here
อุปกรณที่ใชในการเขียนแผนท่ีความคิดในการประชุม (เขียนดวยมือ) click here
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการเขียนแผนที่ความคิด (หลักการของโปรแกรม/ลูกเลนโปรแกรม) click here
รูจักสมองสองซีก เพื่อการพัฒนาและนํามาใชใหเต็มศักยภาพ click here
ความเขาใจผิดในเรื่องของการนําแผนท่ีความคิดไปใชงาน click here
อุปกรณในการจัดประชุมโดยใช Mind Map® Software (Projector/Printer/Pointer) click here
ตองการอบรมการเขียนแผนที่ความคิดไปที่ไหนด ีติดตออบรมกับสถาบันไหนไดบาง (Training Mind Map®) click here

การใช Mind Map® ในการระดมสมอง (Brainstorming by Mind Map®) click here for  pdf file  
เรียนรูเร่ืองราวการระดมสมองดวย Mind Map® click here 
แผนผังกางปลา และ แผนภูมิความคิด (Fish Bone Diagram & Mind Map®) click here 
เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร ???

Mind Map® นายกรัฐมนตร ีพ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร click here (23 เมษายน 47)  
             .                          M in d  M a p                    

Mind Map® ชวยกระบวนการ Ba la n c e d  S c o re c a rd  click here 

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวย Mind Map® click here  
P a rtic ip a to ry  L e a rn in g  P ro c e s s  - P L P  b y  M in d  M a p ®
การประยุกต Mind Map® ไปใชในงาน/ชีวิตของบุคคลตางๆ (Who use Mind Map®) click here 
(นักเรียน นักศึกษา อาจารย ขาราชการ นักธุรกิจ นักการเมือง ประชาชน)
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พระธาตุขามแกน เสียงแคนดอกคูน ศูนยรวมผาไหม รวมใจผูกเสี่ยว เท่ียวขอนแกนนครใหญ ไดโนเสารลือกอง เหรียญทองมวย

โอลิมปก 
ผลงานภาพถายโดยชางภาพอิสระมืออาชีพ เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักดี  

แนะนํา/ติชม 
อานคําแนะนํา/ติชม  

  
   ภาพถายงานสงกรานต ถนนขาวเหนียว ขอนแกน 2547 (20 pict) Hot!! 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วัน เวลา : 13 เมษายน 2547 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)

  
   ภาพถายทางอากาศมหาวิทยาลัยขอนแกน(ศาลากลางจังหวัด) (New) (10 
pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วัน เวลา : มกราคม 2547 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E445 (3.34 MP)

  
   ภาพถายสถานีรถไฟและดอกคูนบึงแกนคร (New) (16 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที่ : 10 เมษายน 2547 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995(3.34 MP)

  
   ภาพถายทางอากาศ เทศบาลนครขอนแกน (9 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที่ : 23 พฤศจิกายน 2546 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)

  
   ภาพถายพระธาตุขามแกน (8 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที ่: 3 มกราคม 2547 (16.30-17.00 น.) 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)

  
   ภาพถายประตูเมืองขอนแกน (ถนนศรีจันทร) (5 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที ่: มิถุนายน 2546 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)

  
   ภาพถายความสนุกสนานหนาเวทีหมอลําซิ่ง (ม่ัวหนาหาน) ของชาว
ขอนแกน (3 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที่ : 27 พฤศจิกายน 2546 (งานอาหารปลอดภัย อําเภอบานไผ) 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)
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   ภาพถายรูปปนไดโนเสาร (สถานท่ีตางๆ) (6 pict)  
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที ่: พ.ศ. 2545-2546 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)

  
   ภาพถายสถานที่นาสนใจอื่นๆในเมืองขอนแกน (9 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที ่: พ.ศ. 2545-2546 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)

  
   ภาพถายบรรยายรอบบึงแกนนครในยามเย็น (14 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันที่ : 7 มกราคม 2547 (17.00-17.50 น.) การทํางานแบบใหม  
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 + fisheye (3.34 MP)

  
   ภาพถายโรงพยาบาลเอกชนในจ.ขอนแกน (ขอนแกนราม,ราชพฤกษ,เวช
ประสิทธิ์) (3 pict) 
   ชางภาพ : เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ี(ชางภาพอิสระ) 
   วันท ี่ : ป พ.ศ. 2546 
   อุปกรณ : กลองดิจิตอล Nikon Coolpix E995 (3.34 MP)

  
privacy word : อนุญาตใหนําภาพถายทุกภาพเผยแพรผานสื่อทุกประเภท (e-mail บอกกันบางวานําไปใชที่ไหน จะไดรวมภูมิใจในฐานะคน
ขอนแกน) 
ours service : รอพบกับ CD รวมภาพ unseen เมืองขอนแกน เร็วๆ นี้ โดยผลงานการสรางสรรค ภก.ประชาสรรณ แสนภักด ีผูจัดการศูนย
ฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล 
power by Glocalization Training Center 
ภายใตการบริหารงาน โดย เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักด ีPh.D. Candidate KKU (Development Science) 
e-mail : glocalization@thailand.com 
เว็บไซต : www.glocalization.org 

 
HolyNet Free Counte r
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CuteFTP การ upload

การจัดการ folder

Dreamweaver
สําหรับสรางหนาเว็บ

ใสรูปภาพ

สราง Link

การจัดการเว็บไซต

ACDSee

การดูภาพ

การปรับขนาดภาพ

สรางอัลบัมภาพ ขึ้นเว็บ

การปรับแตงภาพ

ImageStyler
สรางปุ ม

สรางตัวหนังสือพิเศษ

สรางปุม+ภาพ

MS Office

Word HTML

Excel HTML

Powerpoint HTML

Phototoshop CS

แตงภาพ

ปรับขนาดภาพ

แตงสี

ตัดขอบภาพ

pdf file
Acrobat

สราง pdf file

จัดการ pdf file

fineprint
จัดหนา

สราง pdf

Winzipสําหรับการเตรียม zip file

บีบอัด file

Snagitการจับภาพหนาจอ

การจัดการภาพ

MindMap
การวิเคราะหเว็บ

การวางแผนเนื้อหา

การวางแผนโครงสรางเว็บ

MS Visio
วางแผนเว็บ

วิเคราะหเว็บ

ออกแบบ graphic

I.E.ดูเว็บไซต

ทดสอบเว็บ

เอกสารประกอบการบรรยาย
การพัฒนาเว็บไซต เรียบเรียงโดย
ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี
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วางแผนงาน

บันทึก Address book

นัดหมายประชุม

ส่ิงที่ตองทํา 
To do List

Mind map
Decision Tree

ระดมสมอง

วางแผนโครงการ

ติดตามโครงการ
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วางความตองการคราวๆ
กําหนดงบประมาณ
ที่ตองการ

พิจารณาคุณสมบัติตางๆ

สวนประกอบอื่นๆ

เร่ืองการรับประกัน

เลือกตามความชอบ
เอาไวกอน

เปาหมาย

การเลือกซื้อ
กลอง Digital

4/6/2547 - v6

ระดับของกลอง

แบบกลอง

option เสริม

นําไปใชงานอะไร

ใครจะเปนผูใชงาน

เลน MP3 ได

งบซ้ือกลอง

งบซื้อแผนบันทึก

งบซื้ออุปกรณเสริม

ขึ้นกับระดับของกลอง

ขนาดและชนิด
ของเซนเซอร

การจัดวางภาพ

พิจารณาเร่ืองเลนส

โหมดในการถายภาพ

เร่ืองของแฟลช

ฟงกชั่นในการถายภาพ

การดูภาพท่ีถายไปแลว

การเช่ือมตอกับคอมพิวเตอร

เร่ืองของแบตเตอร่ี

ระบบการปรับแสง

ระบบบันทึกวันท่ี

ระบบการกําหนดชื่อภาพ

การถายตอเนื่อง

จอมองภาพ

ใชอุปกรณเสริมได

ระยะเวลา

เง่ือนไข

สถานที่บริการ

รูปรางกลอง

สีของกลอง
millinium

black

ขนาดของกลอง
lady
man

การจับถือ

ใชงานอะไรเปนสวนใหญ

ความถ่ีในการใชงาน

สภาพการใชงาน

หลักการเลือกซื้อกลอง Digital
เบ้ืองตน โดย ภก.ประชาสรรณ

Prachasan Saenpakdee - glocalization@thailand.com

mailto:glocalization@thailand.com


ประวัติหัวหนา Member

7 สิงหาคม 2004

กลุมงาน คบ

Welcome

ติดตอกลุมงาน

e-mail

Photogallery

5ส ฝาย ออกตรวจ อบรม

siam.to/prachasan

member E-mail

statitics

drug food clinic

คบส

กลุม คบส โครงการ

บริการของเรา

ขออนุญาต FAQs

webboard guestbook

food drug clinic

เศรษฐกิจชุมชน แผนไทย

การนวด วิชาการ

download

suthep2k

ช่ือนํ้าดื่ม

จาหนาซอง

steroid

fai2k

ทะเบียน ชื่ออาหาร

ศูนยเรียนรู

Link

http://siam.to/kbs

Document 
title - URL

แผนปฏิบัติงาน

budget year month plan

http://www.isanrx.com

Document title -
URL 2

complaint

news

private note

http://siam.to/kbs
http://www.isanrx.com


ศูนยฝกอบรมภมูปิญญาสูสากล 
Www.glocalization.org 

Glocalization 
Training 
Center™ 

องคกรฝกอบรม เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ของ

บุคลากรในองคกรทุกระดับ ที่ดําเนินงานในระดับ

ทองถิ่นที่ทานเขาถึงไดโดยไมตองเดินทางไกลไป

ถึงกรุงเทพฯ  ภายใตการบริหารงานของทีมงานมือ

อาชีพ โดยการนําของผูจัดการศูนยฝกอบรม 

เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักดี  

ทานฝน เราฝก 
Glocalization@thailand.com 

ที่ตั้ง เลขที ่11 หมู 8 บานหนองโจด ตําบล

บานเปด อาํเภอเมอืง จงัหวัดขอนแกน 40000 

โทรศัพท./โทรสาร 0-4332-4071 

มือถือ 0-1661-8579  (24 hrs) 

ดวยหลักสูตรฝกอบรมที่ตอบสนองทุกความตองการ (courses) 
• ศิลปะการพูดในที่ชุมชน (Public speaking) 
• การนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ (Presentation) 
• การพัฒนาเว็บไซตองคกร (Web site design) 
• การถายภาพระดับมืออาชีพ (Photography) 
• การเขียนแผนที่ความคิดดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร (Mind 

Map® by computer software) 
• การพัฒนาระบบฐานขอมูลขั้นสูงดวย MS Access 
• การบริหารโครงการดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร (Project 

Management by computer software) 
• ที่ปรึกษาระบบการพัฒนาสถานที่ผลิตอาหาร (GMP) 
• ใหคําปรึกษาและบริการวิเคราะหขอมูลดวย SPSS/FW 

เงิน
ที่เ
ทา
กัน

เรา
ให
ทา
นม

าก
กว
า 

D-Mind Map® 
 www.prachasan.com 

http://www.glocalization.org
mailto:Glocalization@thailand.com
http://www.prachasan.com
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