
AAR for Leader
การทบทวนหลังการปฏิบัติ

สําหรับผูนํา

ทําความรูจัก AAR มันคืออะไร? ใชยังไง? ภาวะผูนําเขาวัดกันที่การนํา หากทํางานแลวไดทบทวนหรือวิมังสาก็ยอมจะทําใหการนําเปนไปอยางถูกตอง

1. Hold the AAR immediately
ทําการทบทวนในทันทีอยารอชา

2. Create the right climate
สรางบรรยากาศที่ดีกอนทําการทบทวน

3. Appoint a facilitator
ตั้งใครสักคนหนึ่งใหเปนวิทยากรกระบวนการ

4. What was supposed to happen
เริ่มการทบทวนดวยโจทย "อะไรที่เราอยากใหเกิดขึ้น"

5. What actually happened
ทบทวน "สิ่งที่เกิดขึ้นจริง"

6. Compare the plan with reality
เปรียบเทียบแผนกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง

7. Recording an AAR
บันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นในการทําการทบทวน

แนวคิดเรื่องการทบทวนหลังการปฏิบัต ิ(After Action Review-AAR)
อางอิงเนื้อหาจาก Learn to Fly โดย CHRIS COLLISON & GEOFF PARCELL
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AARs any time, any place, anywhere

สําหรับผูนํา ใชมันใหบอย
เพื่อจะไดไมพลาดในการนํา
ครั้งตอไปนะคะ

เอกสารประกอบการฝกอบรม
Leadership Development


