
ความค ดิค  ูขนาน

การค ดิในม ติ ใิหม 

ให ออกจากแนวค ดิเด มิ

สมองสร างสรรค ได น อย

ต องได ร บัการฝ กึฝน

เขาเช  ือว า

แนวค ดิ Concept Manager

โดดเด น

จบจาก มหาว ทิยาล ยัออกซ ฟอด

สาขาจ ติว ทิยาและการแพทย 

ออกซ ฟอด Dictionary

การพยายามแก ไขป ญัหาด วยว ธิ กีาร
หร อืกระบวนการใหม ทางความค ิด
ซ  ึงด ไูม สมเหต สุมผล

ม ีช  ือเส ยีง "ความค ดิค  ูขนาน"

น กัค ิดท ี สนใจความค ิดท ั งปวง

ออกหน งัส อืมากกว า 50 เล ม

สร างตำนานการเป น็
ผ  ูม ีความค ดิใหญ โต
(Big Idea)

ประว ัต ิ

The Mechanism 
of Mind(1969)

Thinking for 
Management(1971)

Six Action Shoes

Six Hats Thinking (1985)

I Am Right, 
You Are Wrong (1990)

งานเข ยีน

ข อม ลู

ว างเปล า
หมวกส ขีาว

ความร  ูส กึ

ส ญัชาตญาณ
หมวกส แีดง

การเต อืนภ ยัหมวกส ีดำ

ผลประโยชน ท ี ได ร บั
หมวกส ีเหล อืง

ความค ิดสร างสรรค 
หมวกส เีข ยีว

การจ ดัระบบทางความค ดิ
หมวกส ฟี า

หมวก 6 ใบ

ออกจากความค ดิเด มิ หร อืกรอบเด มิๆ

กล าท าทฤษฎ เีด มิๆ 

สร างแนวทางหร อืว ิถ ีทางใหม 

ร กุเข าหาความค ดิใหม 
และมองด วู าอะไรกำล งัเก ดิข  ึน

หาหนทางใหม ท  ีจะเด ินเข าไป

การพ ฒันาความค ดิ
ค  ูขนาน

ค ดิแบบเด มิ ถ งึ 95%

ค ดิแบบค  ูขนาน เพ ยีง 5%

ควรผสมผสาน
การค ิดท ั งสองแบบ

การแก ป ญัหาเอ ด็เว ริ ด เดอ
โบโน

สร ุป Mind Map โดย  ภก.ประชาสรรณ  แสนภ ักด ี
จากหน ังส ือ รวมแนวค ิด 45 ก ูร ู

2. หมวกสีแดง6. หมวกสีฟา

1. หมวกสีขาว

3. หมวกสีดํา

4. หมวกสีเหลือง

การคิดแบบ
หมวก 6 ใบ

5. หมวกสีเขียว


